


wird folgende Vereinbarung tber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst geschlossen:

§ 1 Allgemeines

(1) Fiir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 wird zwischen den Vertragsparteien ein
Budget in Héhe von 16.477.733,00 € vereinbart.
Per 31.12.2022 ergibt sich ein kumuliertes vortragbares Betriebsergebnis in Héhe von -
6.502.032,37 €. Dadurch wirde sich eine Entgeitberechnungsgrundiage in Hoéhe von
22.979.765,40 € ergeben. Im Jahr 2023 galten durch ein berilicksichtigtes Defizit bereits héhere
Entgelte, so dass das Defizit sich im Jahr 2023 bereits reduziert hat. Die hochgerechneten Er-
l6se des Jahres 2023 betragen voraussichtlich 23.059.819,92 €. insofern ist das Defizit zum
31.12.2023 voraussichtlich bereits ausgeglichen.
Die Entgeltberechnungsgrundlage fiir 2023 entspricht daher der Hohe des vereinbarten Budgets
fur 2023.

(2) Die Gesamtkosten vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 gelten mit einer Summe von 15.535.000 €
als vereinbart,

(3) In den Gesamtkosten 2022 sind 414.900,00 € und in den Gesamtkosten 2023 sind 471.941,35
€ fur die Umsetzung des Noftfallsanitatergesetzes enthalten. Die Anzahl der Auszubildenden variiert
zwischen 19 und 20. Einen Nachweis (ber das fortlaufende Bestehen der Anzahl der Ausbildungs-
verhéltnisse und die Anzahl der erfolgten Ergdnzungspriifungen ist den Kostentragern jéhrlich bis
zum 28.02. des Folgejahres zur Verfiigung zu stellen. Sollte sich die Anzahl der Auszubildenden
oder der Ergdnzungspriifungen verringert haben, sind die Minderkosten im Rahmen der ndchsten
Entgeltvereinbarung auszugleichen.

(4) Die Vertragsparteien kénnen eine Anpassung der in § 1 Abs. 1 vereinbarten Gesamtkosten bei
Verdanderungen durch entstehende Kosten fiir den Fall einer bindenden gerichtlichen Entscheidung
tber den Status der Sozialversicherungspflicht bei dem Notarzt (anhdngiges LSG Niedersach-
sen/Bremen Verfahren AZ: L1R104/20, 1. Senat) auf entsprechenden Nachweis verlangen.

(5) Da tber den anzuerkennenden Personalkérper des Virtuellen Leitstellenverbundes weiterhin
keine Einigung besteht, sind in den im § 1 Abs. 1 vereinbarten Gesamtkosten bezogen auf die
Personalkosten Rettungsieitstelle bisher nur jeweils 11 Disponenten anerkannt. Uber die dariiber
hinaus fur 2022 und 2023 geltend gemachten Kosten in Hohe von 43.953,00 € und 45.540,00 € wird
nach der Einigung zu den Personalkosten im Leitstellenverbund entschieden und das Budget in
diesem Punkt nachverhandelt.

(6) Uberdeckungen und Unterdeckungen werden gemafR den Richtlinien des Landesausschusses
Rettungsdienst ermittelt und Ausgleiche entsprechend dieser Richtlinien vorgenommen. Zur Ent-
geltstabilitat wird in 2023 hiervon abgewichen (siehe hierzu Absatz 1).
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(7) Den vereinbarten Entgelten liegen folgende zu erwartende abrechenbare Einsatz- und Kilome-
terleistungen zugrunde

Notfalleinsatze (mit Sondersignal): 20.369 mit 135.706 Kilometern
Qual. Krankentransporteinsatze: 9.881 mit 236.560 Kilometern

Notarzteinsdtze:  4.006
§ 2 Entgelte

(1) Die Kostentréger zahlen ab dem 01.12.2023 bis zum 30.11.2024 die im Folgenden festgelegten
Entgelte fur jeden gemaR § 2 Abs. 2 NRettDG beférderten oder versorgten Patienten.

(2) Alle Vertragsparteien sind sich dariber einig, dass gegeniiber den gesetzlichen Krankenkassen

der Datentrdgeraustausch nach § 302 SGB V fiir die Abrechnung gilt. Die vereinbarten Entgelte
werden nach dem bundeseinheitlichen Positionsnummernverzeichnis verschlilsselt.

(3) Notfalleinsatz (mit Sondersignal)

e Die Einsatzpauschale betrégt (incl. 50 Kilometer) 525,00 €
Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 3 1 01 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 3 1 01 03
Sonstiges Positionsnummer: 3 101 00

Fir jeden weiteren Kilometer 3,50 €

Positionsnummer: 3 1 39 00

(4) Qualifizierter Krankentransporteinsatz

o Die Einsatzpauschale betragt (incl. 20 Kilometer) 171,00 €
Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 41 01 01
Krankenhausentlassung Positionsnummer: 49 01 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 41 01 03
Amb. Behandlung aul3erhalb eines Krankenhauses Posnr.: 41 01 20
Dialysefahrt Positionsnummer: 41 01 52
Sonstiges Positionsnummer: 41 01 00

Fr jeden weiteren Kilometer 3,00€

Positionsnummer: 4 1 39 00

(5) Notarzteinsatz

e Firden Einsatz des Notarzteinsatzfahrzeuges inklusive Notarzt wird fir die Versorgung eines
Verletzten oder Erkrankten eine Pauschale in Hohe von 727,00 € berechnet.

Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 20 12 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 20 12 03
Behandlung vor Ort (kein Transport) Positionsnummer: 20 12 40
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(6) Nicht Gegenstand dieser Vereinbarung sind Hilfeleistungen durch Sanitatsdienste, bei Veran-
staltungen, bei denen der Veranstalter den Sanitatsdienst bereitstellt oder bereitzustellen hat.

(7) Einsatze ohne jede medizinische Hilfeleistung am Einsatzort und Todesfeststellungen sind Feh-
leinsétze und nicht vergutungsféhig.

(8) Die Mitfahrt von Begleitpersonen ist kostenfrei.

(9) Vom Trager des Rettungsdienstes miissen auch gegeniber Dritten ausschlieBlich die in diesem
Vertrag vereinbarten Entgelte berechnet werden.

(10) Es gelten die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses {iber die Verordnung

von Krankenfahrten, Krankentransportleistungen und Rettungsfahrten (Krankentransport-Richtli-
nien) in der jeweiligen Fassung. Unabhéngig dieser Richtlinie sollen die Regelungen nach § 1 Abs.
5 dieser Vereinbarung Anwendung finden.

11) Sofern ein qualifizierter Krankentransport nicht durch einen Vertragsarzt oder eine drztlich ge-
leitete Einrichtung (z. B. Krankenhaus, Reha-Einrichtung) veranlasst wurde und daher keine arztli-
che Verordnung vorliegt, weist der Trager die Notwendigkeit des qualifizierten Krankentransportes
anhand des Einsatzprotokolls (gemaR Beschluss des Landesauschusses Rettungsdienst; Nds. MBI.
Nr. 1972006 S. 566) nach. Ein Vergitungsanspruch besteht nur, wenn die Notwendigkeit des qua-
lifizierten Krankentransports durch die volistdndigen und korrekten Angaben im Einsatzprotokoll be-
grindet ist und der Einsatz {iber die Rettungsleitstelle angenommen und disponiert wurde. Hinge-
gen ist bei Entlassungs- oder Verlegungsfahrten sowie bei drztlichen Krankenhauseinweisungen
weiterhin eine drztliche Verordnung zwingend notwendig.

§ 3 Zahlungspflicht

(1) Die Zahlungspflicht entsteht mit der Inanspruchnahme einer Leistung im Sinne des § 2 Abs. 2
NRettDG.

§ 4 Entgeltveranlagung, Filligkeit

(1) Die Abrechnung der Entgelte erfolgt durch den Landkreis Rotenburg (Wamme) (Institutionskenn-
zeichen: 600 363 236). Anderungen sind rechtzeitig vorher bekannt zu geben.

(2) Die Zahlung erfolgt innerhalb von vier Wochen nach Rechnungseingang bei dem jeweiligen Kos-
tentrager. Die Frist beginnt mit dem Eingang der Abrechnung bei dem Kostentrager oder der von
ihm benannten Abrechnungsstelle. Als Zahltag gilt der Tag der Uberweisung oder Ubersendung von
Zahlungsmitteln oder der Tag der Ubergabe des Uberweisungsauftrages an ein Geldinstitut. Fallt
der Filligkeitstag auf einen Feiertag oder einen Samstag oder Sonntag, verschiebt sich das Ende
der Zahlungsfrist auf den nachstfolgenden Werktag.

(3) Beanstandungen missen innerhalb von 12 Monaten nach Rechnungseingang schriftlich geltend
gemacht werden. Rickforderungen kénnen - auch ohne Einverstandnis des Vertragspartners/Be-
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forderers — mit einer nachfolgenden Abrechnung verrechnet werden. Spétere Riickforderungen kén-
nen nur mit dem Einverstandnis des Vertragspartners/Beférderers verrechnet werden; es sei denn,
es liegt eine unerlaubte Handlung des Vertragspartners/Beférderers vor.

(4) Mit Zahlung des vereinbarten Entgeltes sind sdmtliche Forderungen des Tragers des Rettungs-
dienstes gegeniiber dem Zahlungspflichtigen ausgeglichen.

(5) Zahlungen an eine Abrechnungsstelle erfolgen mit schuidbefreiender Wirkung fir die Kostentra-
ger, wenn die Abrechnungsstelle Originalabrechnungsunterlagen einreicht. Die schuldbefreiende
Wirkung tritt auch dann ein, wenn die Rechtsbeziehungen zwischen der Abrechnungsstelle und dem
Trager des Rettungsdienstes mit einem Mangel behaftet sind. Schadigt die Abrechnungsstelle an-
lasslich der Abrechnungen die Kostentrager, so haften der Trager des Rettungsdienstes und die
Abrechnungsstelle (vgl. § 278 BGB).

(6) Der Trager des Rettungsdienstes und seine Beauftragten sind nicht berechtigt, gegeniiber dem
Versicherten oder seinen Angehdrigen zusétzliche Zahlungen neben den vereinbarten Entgelten
nach § 2 zu fordern oder anzunehmen.

(7) Die Rechnung ergeht an die gesetzliche Krankenkasse oder an die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung, wenn der Schuldner entsprechend versichert ist und dort ein Leistungsanspruch

besteht.
Die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung und Unfallversicherung sind insoweit Entgelt-

schuldner.

§ 5 Statistik

Der Trager des Rettungsdienstes stellt den Kostentragern vierteljdhrlich, spatestens einen Monat
nach Ablauf des Quartals, eine Excel-Einsatzstatistik zur Verfugung.

§ 6 Datenschutz und Schweigepflicht

(1) Der Trager und seine Beauftragten sind verpflichtet, die gesetzlichen Datenschutzbestimmun-
gen (EU-DSGVO, SGB X, Landesdatenschutzgesetz, BDSG) einzuhalten.

(2) Der Trager und seine Beauftragten haben die MaRnahmen zum Datenschutz und zur Datensi-
cherheit gem. Art. 32 EU- DSGVO insbesondere in Verbindung mit Art. 5 Abs. 1, Abs. 2 EU-DSGVO
herzustellen und einzuhalten.

(3) Der Trager und seine Beauftragten verpflichten sich, die im Rahmen dieses Vertrages bekannt
werdenden Daten wie beispielsweise Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, personenbezogene Da-
ten von Versicherten (wie z. B. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Diagnosen und Krank-
heiten usw.) sowie alle zur Kenntnis gelangenden Informationen und Unterlagen vertraulich zu be-
handeln und nicht an Dritte weiterzugeben. Die Vertraulichkeitsverpflichtung gilt iber die Dauer die-
ses Vertrages hinaus.
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(4) Die Daten dlirfen nur im Rahmen der im Vertrag genannten Zwecke verarbeitet und genutzt und
nicht langer gespeichert werden, als es fir die Leistungserbringung und Abrechnung erforderlich
ist. Gesetzliche Aufbewahrungspflichten bleiben von dieser Regelung unberiihrt.

(5) Der Trager und seine Beauftragten sind verpflichtet, gemaf Art. 9 Abs. 3 EU-DSGVO fir die
Erfullung der vertraglich vereinbarten Leistungen nur Personen einzusetzen, die auf die Vertraulich-
keit verpflichtet und zuvor mit den fir sie relevanten Bestimmungen zum Datenschutz vertraut ge-
macht wurden sowie regelmaBig informiert und angewiesen werden (Datengeheimnis). Die Geheim-
haltungspflicht reicht Uber das Vertragsende hinaus.

(6) Der Trager und seine Beauftragten unterliegen hinsichtlich der Patientin/des Patienten und des-
sen/deren Daten nach den oben aufgefiihrten Absédtzen der Schweigepflicht. Ausgenommen hier-
von sind Angaben gegeniiber den behandelnden Arzten, dem Medizinischen Dienst der Kranken-
kassen (MDK) und der leistungspflichtigen Krankenkasse, soweit sie zur Erfullung der gesetzlichen
Aufgaben der Krankenkassen erforderlich sind.

§ 7 Inkrafttreten, Giiltigkeit

(1) Die Vereinbarung wird vom 01.12.2023 bis zum 30.11.2024 geschlossen.

(2) Die Vereinbarung gilt darliber hinaus weiter, bis sie unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
zum Quartalsende schriftlich gekiindigt oder bis eine neue Vereinbarung geschlossen wurde.

(3) Die Ungiiltigkeit einer Regelung dieser Vereinbarung bertihrt nicht die Wirksamkeit der Verein-
barung im Ubrigen. Die Parteien werden unter Beriicksichtigung des Vertragszwecks die ungliltige
durch eine giltige Regelung ersetzen.
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